
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   	  	   	  
	  
	  
	  

Chargé(e)	  de	  projet	  «	  Pêcheries	  Actives	  pour	  la	  Limitation	  des	  Interactions	  et	  des	  Captures	  
Accidentelles	  »	  (PALICA)	  –	  CDD	  12	  mois	  (Juin	  2017	  –	  Mai	  2018).	  

	  

Contexte	  du	  recrutement	  

Le	   projet	   PALICA	   (Pêcheries	   Actives	   pour	   la	   Limitation	   des	   Interactions	   et	   des	   Captures	  
Accidentelles)	   vise	   à	   réduire	   l’incidence	  de	   la	   pêche	   sur	   la	   faune	  emblématique	  en	   impliquant	   les	  
personnes	   les	   plus	   concernées,	   les	   pêcheurs,	   dans	   le	   processus	   de	   développement	   de	   solutions.	  
L’objectif	  est	  de	  créer,	  auprès	  de	  toute	  ou	  une	  partie	  de	  la	  flottille	  côtière,	   le	  contexte	  favorable	  à	  
l’émergence	  de	  mesures	  de	  limitation	  des	  captures	  accidentelles	  de	  grands	  vertébrés	  marins	  et	  de	  
faire	  émerger,	  en	  concertation	  avec	  les	  différentes	  communautés	  de	  pêcheurs	  côtiers	  du	  littoral,	  des	  
propositions	  concrètes	  à	  expérimenter.	  
Dans	  ce	  contexte,	  le	  CRPMEM	  Guyane	  recrute	  un(e)	  Chargé(e)	  de	  projet	  pour	  la	  mise	  en	  œuvre	  du	  
projet	  PALICA.	  	  
Le	  	  projet	  PALICA	  est	  cofinancé	  par	  le	  Fonds	  Européen	  pour	  les	  Affaires	  Maritimes	  et	  la	  
Pêche	  (FEAMP)	  ;	  le	  Ministère	  de	  l'Environnement,	  de	  l'Energie	  et	  de	  la	  Mer	  et	  le	  WWF.	  
	  

Missions	  

Le(la)	  chargé(e)	  de	  projet	  se	  concentrera	  exclusivement	  sur	  la	  mise	  en	  œuvre	  du	  projet	  PALICA.	  
Il	  s’agira	  de	  travailler	  en	  concertation	  auprès	  de	  chacune	  des	  communautés	  de	  pêche	  côtière,	  et	  de	  
prendre	  en	  compte	  leurs	  spécificités.	  
Plus	  spécifiquement,	  les	  tâches	  attendues	  sont	  les	  suivantes	  :	  	  
-‐	   Synthèse	   et	   analyse	   de	   l’ensemble	   des	   données	   avérées	   de	   captures	   accidentelles	   de	   grands	  
vertébrés	  marins	  en	  Guyane.	  
-‐	  Typologie	  des	  communautés	  de	  pêche	  côtière	  en	  Guyane	  et	  description	  de	  l’effort	  de	  pêche.	  
-‐	  Rédaction	  d’un	  rapport	  synthétique	  incluant	  une	  typologie	  de	  la	  réceptivité	  des	  pêcheurs	  vis-‐à-‐vis	  
des	  travaux	  de	  sélectivité	  et	  du	  développement	  de	  méthodes	  alternatives	  de	  pêche.	  	  
-‐	  En	  collaboration	  avec	  le	  WWF	  la	  conception	  et	  la	  mise	  en	  place	  d’une	  exposition	  «	  pêche	  côtière	  en	  
Guyane	  »	  afin	  de	  valoriser	  le	  secteur	  auprès	  du	  grand	  public.	  
-‐	   Définition	   d’un	   programme	   pluriannuel	   de	   limitation	   des	   interactions	   avec	   l’appui	   du	   WWF	  :	  
Rédaction	  d’un	  document	  de	  projet,	  détaillant,	  par	  sous-‐région,	  les	  différentes	  options	  de	  limitation	  
des	  captures	  retenues	  par	  les	  pêcheurs	  volontaires,	  le	  calendrier	  envisagé,	  et	  les	  indicateurs	  de	  suivi	  
à	  mobiliser.	  
-‐	   Restitutions	   des	   travaux	   et	   résultats	   issus	   du	   projet	   auprès	   des	   différentes	   communautés	   de	  
pêcheurs.	  
-‐	  Rédaction	  d’une	  publication	  en	  fin	  de	  projet.	  

	  
	  

	  



	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   	  	   	  
	  
	  
Profil	  et	  compétences	  requises:	  	  	  

	  -‐	  	  Titulaire	  d’un	  diplôme	  de	  niveau	  1	  (Master	  2,	  Ecole	  d’Ingénieur)	  dans	  les	  domaines	  de	  l’écologie	  /	  
environnement/	   halieutique	   et	   avec	   des	   compétences	   transversales	   en	   sciences	   humaines	   et	  
sociales.	  
-‐	  Permis	  B	  obligatoire	  	  
-‐	   Connaissance	   du	   secteur	   halieutique,	   une	   première	   expérience	   professionnelle	   dans	   ce	   secteur	  
sera	  favorablement	  perçu.	  
-‐	  Maitrise	  de	  l’anglais	  et	  du	  portugais	  souhaités.	  
-‐	  Autonomie	  et	  organisation.	  
-‐	   Très	   bon	   relationnel,	   sens	   de	   l’écoute	   et	   du	   dialogue,	   capacités	   d’adaptation	   dans	   un	   contexte	  
multiculturel.	  
-‐	  Capacités	  à	  animer	  des	  réunions,	  à	  interagir	  avec	  un	  public	  varié.	  
-‐	  Bonnes	  qualités	  rédactionnelles,	  esprit	  de	  synthèse.	  
-‐	  Connaissance	  du	  territoire	  et	  du	  contexte	  guyanais	  fortement	  appréciée.	  
	  
Cadre	  de	  l’emploi	  et	  moyens	  à	  disposition	  :	  

La	   personne	   recrutée	   sera	   contractuellement	   sous	   la	   responsabilité	   du	   CRPMEM	   Guyane	   et	   en	  
relation	  régulière	  avec	  le	  WWF	  bureau	  Guyane.	  En	  fonction	  des	  besoins,	  il/elle	  pourra	  être	  basé(e)	  
dans	  les	  locaux	  du	  CRPMEM	  ou	  du	  WWF.	  
Contrat	  à	  durée	  déterminée	  de	  12	  mois	  (15	  mai	  2017	  –	  14	  Mai	  2018)	  
Salaire	  mensuel	  brut	  :	  environ	  1850.00€,	  soit	  environ	  1417 euros net (incluant la mutuelle).  
Depuis le 1 janvier 2016, la mutuelle est obligatoire. 	  
Nombreux	  déplacements	  à	  prévoir	  sur	  le	  littoral	  guyanais.	  	  
	  
Procédure	  
Pour	   postuler,	   merci	   d’envoyer	   CV	   et	   lettre	   de	   motivation	   à	   crpmem.guyane@yahoo.fr,	  
bigsharkchum@yahoo.com	  sous	  la	  référence	  «	  Poste	  PALICA	  2017	  »	  avant	  le	  30	  mai	  2017.	  
	  
	  


