Autres intitdlas

Animateur environnement, éducateur a 1’environ-
nement, éco-interpréte.

L’animateur nature utilise I’environnement comh
un support d’éducation et de développement de la
personne. Dans le cadre d’activités pédagogiques
(artistiques, manuelles, sportives...), il est chargé
d'accompagner, d'encadrer et d'animer des groupes
scolaires, péri-scolaires ou adultes. Selon le niveau |
de responsabilité, il élabore et gére des projets
d’animation et travaille en réseau avec les
coltectivités, les services de I'Etat, les structures
sociales et environnementales afin d’associer des

Qﬁenaires techniques ou financiers.

“~ Niveau de formation

éAPAAT {correspondant au niveau BEP) : donnm

son titulaire le droit d'encadrer, d'animer ou
d'accompagner des activités physiques, sportives et
socioculturelles.

BEATEP (équivalent au niveau bac) : forme des
animateurs professionnels. 1! se prépare aprés le
BAPAAT ou le BASE (diplome non professionnel)
ou aprés 2 ans d'expérience dans l'animation et se
déroule en 12 ou 18 mois.

Bac + 2 & bac + 4/5 dans le domaine de la biologie
et de I'envitonnement, comme le BTSA gestion et
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Qotection de la nature, option animation nature./

Aptitudes [ Compétences

Msséder une bonne culture naturaliste, éire polyvalent
car Panimateur qui travaille dans une structure
d’accueil peut étre amené a faire des travaux de
bricolage, de secrétariat...;

Avoir d’excellentes qualités relationnelles, étre
pédagogue, disponible, dynamique ;

Savoir s’adapter 4 différents types de public
(souvent des enfants) ;

2/

Etre créatif et rigoureux, apprécier 4 la fois le travail

Qxlérieur et de bureau. /

e

6 répartition du temps de travail est variable sem
les demandes du public.

Le temps de travail hebdomadaire est de 35 heures.
L’animateur est souvent amené 3 travailler le week-end,
les jours fériés et durant les vacances. Par
conséquent, les heures supplémentaires nécessaires
4 l'activité sont souvent récupérées (repos
compensateur). Le salaire est compris entre le
SMIC et 1 500 euros nets mensuels.

Les contrats saisonniers sont fréquents. Les postes &

(mps partiet ou intermittents dominent. /
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Zoom sur an professionnel
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Cédric HUSSON,
Animateur environnément, ADNG,
Saint-Laurent du Maroni /

Mon parcours

« I’ai toujours exercé le métier d’animateur, c'est-i-dire depuis 13 ans, et depuis 9 ans en tant que salarié

permanent.

Je fus sensibilisé i la pature dés Ienfance. I’ai débuté en tant qu’animateur dans des centres aérés et colonies

puis je suis devenu entraineur de basket pour les petits.

Je suis amivé en Guyane il y a 3 ans pour un poste d’animateur environnement 2 I’ADNG {Association pour la

Découverte de la Nature en Guyane).

Jaime ce métier car il me donne 1'occasion d’étre en permanence en contact avec la nature. La richesse des

échanges que j’ai avec les différents publics est exceptionnelle. En effet, j"ai découvert que communiquer avec

des gens dans un contexle naturel les rend plus réceptifs, plus authentiques.

Mon apprentissage s'est effectué au fil des années, grice a différentes formations, tels le BAFA (Brevet

d’Aptitudes aux Fonctions d’Animateur}, le BAFD (Brevet d’ Aptitude aux fonctions de Directeur) ainsi qu’une

formation d’éco interpréte mais aussi grice aux rencontres avec des personnes d’expérience et 4 un fort

investisserment personnel sur le terrain complété par la lecture de manuels.

Enfin, I'adaptabilité des activités proposées a différents types de publics rend ce métier trés vivant et trés créatif.

Le point faible réside dans le fonclionnement associatif, & savoir qu’il y est difficile de se projeter dans un
avenir ceriain ».

Mes actions en faveadr de fenvironnement

« Je transmets des messages environnementaux de conservation et de préservation de Ia nature depuis 10 ans et
ce 4 travers une éducation et une sensibilisation auprés de tous publics ».

Mes projets

« Je souhaite développer les formations en environnemeat pour la population locale, et metire en place des
échanges entre jeunes guyanais et jeunes d’autres régions afin de valoriser le patrimoine guyanais et le faire
connaitre.

Jespére également conforter les actions existantes, comme les animations scolaires et périscolaires ainsi que
les centres de vacances et les formations pour adultes.

Enfin, la conception d’outils pour I'aménagement des sites guyanais me parait essentielle ».

Mes conseils

« Je conseille aux jeunes de passer le BAFA, qui est 1a porte d’entrée aux métiers de I’znimation Tl faut com-
mencer par des centres de loisirs et de vacances ct aller autant que possible sur le terrain pour acquérir les
conngissances naturalistes, de son propre chef ou dans le cadre de sorties encadrées par des professionnels.
C’est un métier o il faut savoir donner et aussi recevoir ».
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