Agent d'entretien d'espaces verts

Autres intitulés

Technicien espaces verts, technicien paysagiste,
ouvrier espaces verls, ouvrier de maintenance
espaces verts, jardinier, forestier, agent d’entretien
de Pespace rural, agent d’entretien des espaces
naturels.

Description

L’agent d’entretien d’espaces verts est chargé de
rendre un site « vert » agréable ; il doit imaginer un
aménagement paysager et le réaliser. Pour se faire,
il doit effectuer différentes tiches : choisir le sol, le
préparer puis sélectionner les plantes et enfin entretenir
ces aménagements, en taillant, débroussaillant. ..

11 est également amené A éire en contact avec le
public visiteur.
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Le résultat d’une plantation n’est pas imminent ; il
faut donc patienter quelques mois, voire quelques
années avant de voir le fruit du travail, 1 est important
d’étre passionné d’environnement et d’avoir des
notions artistiques, notamment au niveau de
V’agencement des plantes. Ce métier fait dont appel
A une sensibilité assez développée et, parallélement,
4 une résistance au travail physique.

En tant qu’agent fonctionnaire, le salaire est d"environ
1 500 euros nets mensuels, le temps de travail est
régulier, 35 heures par semaine réparties du lundi au
vendredi,

@A ou BEPA Aménagement de l'espace - optih
travaux paysagers, Bac professionnel agricole
option travaux paysagers.

BEPA Agent d'entretiecn de l'espace, BTS
Aménagements paysagers, BTSA Pépiniére, BAC
pro travaux paysagers.

CAPA ou BEPA Aménagement de l'espace - option
travaux paysagers, Bac professionnel agricole
option travaux paysagers.

Pour intégrer la fonction publique :

Concours externe ou interne avec conditions de
dipléme ou concours 3*= voie en fonction du cadre
d’emploi.
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sdr un professionnel

Jean-Pierre TOUSSAINT,
paysagiste,
Conseil Général de Guyane /

« F’ai commencé 4 travailler en tant que peintre ea bitiment puis sculpteur et tourneur sur bois.

Je suis parti de Cayenne en 1996 pour me diriger vers St Georges ol un emploi d’agent d’entretien m’attendait
sur le site de Saut Maripa. Ce site fut déclaré le site le plus propre de Guyane ; je stockais les herbes et retirais
du site tout ce qui n’était pas vert {les déchets), Je suis trés soucieux de la propreté de I’environnement ; c’est
pourquoi, de retour & Cayenne aprés 14 mois passés a Saint-Georges, le Conseil Général m'a proposé un emploi
d’agent d’entretien d’espaces verts. J’ai alors découvert que travailler dans 1'environnement est une vocation,
el je pense ne jamais changer de métier.

C’est un métier pur et propre, I environnement est partout, il est important de I’entretenir, ce qui peut éviter des
problémes en matidre de santé publique,

Je travaille dans 1’esprit que les espaces verts doivent apporter du bonheur avx promencurs et par conséquent
que ’esthétique est essenticlle. C’est un métier qui est a la base de I’accueil touristique du département ».

Mes actions en faveur de 'environnement

« Le fait de ramasser les déchets et de ne s’intéresser qu’au vert dans un souci de valorisation du patrimoine
naturel me parait étre en accord avec la politique environnementale locale. De plus, lors de nos travaux paysagers,
nous n’utilisons le plus souvent que des engrais natureis.

Ce métier donne un exemple d’actions de propreté auprés des passants et qui peut les influencer ».

“Mes projets
« Je suis actueilement en formation « Brigade Nature », organisée par le Conseil Général. C'est unc formation
pour nous aider 4 micux connaitre 1’environnement et ses'interactions. Elle nous permettra, en plus de nos
travaux techniques d’aménagement et d’entretien, de transmettre un message environnemental auprés des
personnes locates ou des touristes ».

Mes'conseils

« Ce métier est un métier A respecter car nous agissons pour 'image d’une Guyane plus propre et pour le bien-étre
des visiteurs.

11 ne faut pas hésiter & se lancer, la Guyane posséde un patrimoine naturel unique, et pouvoir contribuer 4 sa
conservation est valorisant.

C’est la protection de ’avenir pour soi et pour tout le monde. C’est important que les jeunes guyanais puissent
contribuer & leur avenir et 4 1’avenir de leur département. De plus cela leur permet de mieux connaitre le pays,
en étant amené 4 travailler sur différents sites ».
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