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Depuis 2022, le Graine Guyane est certifié Qualiopi, ce qui permet une prise en charge des frais pédagogiques par les différents
Opérateurs de Compétences agréés (OPCO).

Nz SALARIE.E

ID'UNE A§SOCIATION

ADHERENTE A UNIFORMATION

Les structures cotisant a 'OPCO Uniformation voient leurs frais

pédagogiques ainsi que leurs frais d'hébergement/restauration et
de transport pris en charge pour les formations.

~ BENEVOLE ACTIF.VE
D'UNE ASSOCIATION
ADHERENTE A UNIFORMATION

Vous étes membre du bureau d'une association, vous pouvez
bénéficier du remboursement de la formation par I'OPCO
Uniformation.

Vous devez faire vous-méme une demande de prise en charge

Vous devez faire vous-méme une demande de prise en charge
aupres d'Uniformation, 1 mois et demi avant le début de la

aupres d'Uniformation, 1 mois et demi avant le début de la

formation. formation.
. 7 )
Contact : Mehdi KHODJET EL KHIL \Z)’ Contact : Mehdi KHODJET EL KHIL
05 94 25 34 57 mkhodjet@uniformation.fr e WU 05 94 25 34 57 mkhodjet@uniformation.fr
. . ] uniformation
www.uniformation.fr/salaries

www.uniformation.fr/salaries

SALARIE.E D'UNE STRUCTURE
NON ADHERENTE A

UNIFORMATION

prendre contact directement avec leur responsable de

formation. woms e ATO
Liste des OPCO : 8 B ==
https://travail- b A e

emploi.gouv.fr/ministere/acteurs/partenaires/opco ”

DEMANDEUR D'EMPLOI

Contactez France Travail ou la mission locale au
minimum 1 mois avant le début de la formation
pour connaitre les possibilités de prise en charge.

@
3.‘.'. Franc-e Mission locale
o Travail =

EmR0EE


mailto:mkhodjet@uniformation.fr
http://www.uniformation.fr/salaries
mailto:mkhodjet@uniformation.fr
http://www.uniformation.fr/salaries
https://travail-emploi.gouv.fr/ministere/acteurs/partenaires/opco

Pré-inscription en ligne depuis notre site internet
onglet “formation” en cliquant directement sur le lien
“formulaire de pré-inscription formations 2025".

Demande de financement auprés de votre OPCO ou France Travail

Nous vous envoyons les pieces justificatives (devis, programme...) permettant la demande de
prise en charge financiere auprés de votre OPCO ou France Travail.

Paiement de la formation
Par virement ou par chéque a I'ordre de GRAINE Guyane.
Dans le cas ou 'OPCO ou France Travail prend en charge les frais de formations, il faudra alors nous
transmettre “I'accord de pris en charge”.
Votre inscription ne sera validée qu'a partir de la réception de votre reglement.

Réception du livret d'accueil, de la convention et de l’autorisation de droit a
l’image a signer
Le livret d'accueil ainsi que la convention vous précisant les horaires, les lieux de rendez-vous, le programme
détaillé de la formation et les renseignements pratiques vous parviendront au plus tard une semaine avant le
début de la formation.
La convention ainsi que 'autorisation de droit a Iimage devront nous étre retournées complétées et signées.

Réception des pieces justificatives
Apres la formation, vous recevrez la facture et la feuille d'émargement que vous devrez
transmettre a votre OPCO ou France Travail pour étre remboursé des frais de la formation.



Les tarifs
Les tarifs des formations proposées dans ce programme
comprennent l'ensemble des frais pédagogiques et
administratifs. Sauf exception les tarifs présentés ne
comprennent pas |'hébergement, les repas (petit-déjeuner,
déjeuner, diner), ainsi que les transports, ces frais restent donc a
votre charge.

Financement OPCO ou France Travail
Le colt des formations est de 300€/jour si le financement est
pris en charge par votre OPCO ou France Travail.
Ce tarif comprend l'ensemble des frais pédagogiques et
administratifs.

Auto-financement
Pour les personnes ne disposant d’aucun financement possible,
nous proposons, sous réserve du nombre de place disponible,
un tarif militant de 150€/jour.

Désistement
En cas de désistement non justifié et a moins d'une semaine
avant le début de la formation, le réglement ne sera pas
restitué. Tout désistement doit étre notifié par écrit (mail,
courrier postal).

Important
Les indications et les descriptions portées sur ce
programme sont données a titre indicatif. Le GRAINE
Guyane se réserve le droit d'ajourner une formation ou d’'en
modifier la programmation, notamment en cas de
défaillance d'intervenant.e.s voir un nombre insuffisant de
participant.e.s.

Vous étes en situation de handicap ?
Vous pouvez contacter Mathilde Armand notre référente
handicap, afin d'étudier avec vous l'adaptation de nos
formations : formation@graineguyane.org

Pré-requis

Les formations proposées dans ce programme ne
nécessitent aucun preé-requis, sauf indication contraire.




Cayenne ‘% 20 places

Graine Guyane

Votre structure encadre des volontaires en Service Civique ?
Nous proposons la formation obligatoire FCC qui s'articule sur 2 jours axés sur une initiation a la citoyenneté
par I'éducation populaire et I'éducation a I'environnement pour un développement durable.
La premiére journée est consacrée a des ateliers, discussions et échanges sur les droits et les devoirs des
volontaires en service civique. Le deuxiéme jour consiste a initier les participants a lanalyse et la
compréhension de leur environnement pour évaluer I'impact de leurs actions sur ce dernier.

Objectifs Intervenant.e.s

¢ Sensibiliser a la citoyenneté et au vivre ensemble GRAINE Guyane (( .

e Partager ses expériences sur les missions menées T arll f . 1 0 0 €

e Définir 'environnement et le développement durable Public concerné }
e Conscientiser les problémes environnementaux Volontaires en Service Civique

Démarche de formation
¢ Alternance d'apports théoriques et pratiques ' SERVI c E
CIVIQUE

Une mission pour chacun
au service de tous




Le livre illustré multilingues par les
enfants pour les enfants

1 jour Cayenne ..‘ 15 places

18 Mars Graine Guyane

— = Un site web avec des livres illustrés bilingues gratuits écrits par des enfants pour des enfants offre de nombreuses possibilités de
faire preuve de créativité dans des groupes hétérogenes. Planifier, écrire, illustrer puis publier en groupe son propre livre illustré
permet aux enfants de faire I'expérience de leur pouvoir d'action : on donne un espace a leur histoire et on I'écoute.
Venez ouvrir la boite a trésors de méthodes et d’'outils qui vous montrerons comment des livres illustrés peuvent étre créés en
groupes d’enfants de maniere que ce soient les idées des enfants qui racontent I'histoire.

Objectifs .
e Mener un atelier de creation de livre illustré avec des Démarche de formation
enfants/jeunes. * Apports théoriques
e Expérimenter et sapproprier des outils favorisant la créativité e Partages d'expériences
e Identifier les possibilités de mobiliser une éventuelle diversité de * Mises en pratiques

langues et histoires Analyse de pratiques

Contenu Méthode d’évaluations
e Ecriture créative avec des enfants e Mise en situation
e lllustration avec des enfants e Bilan oral et collectif
e Travail participatif avec des enfants
e Supports numériques : projet Bilingual Picturebooks Public concerné

Multilinguisme Animateur.trices ; toute personne travaillant avec des enfants

ou groupes de jeunes et appréciant le travail créatif

(( Tarifs - 300%€ Intervenant.e.s

Association Bucherpiraten :

Prix militant : 150€J) Anna STIER & Christina STURM




] Améliorer ses relations et son organisation
au travail

3 jours Cayenne
ler au 3 Avril Graine Guyane

.% 12 places
@

-

~— - \Vous vous sentez dépassés, surchargés et peut-&tre méme en conflit dans le cadre de votre travail ? Cette formation vous invite a
identifier les mécanismes qui causent des dysfonctionnements dans vos relations au travail se répercutant dans votre
organisation gqu'elle soit quotidienne ou a I'échelle d’'un projet. A travers ces trois journées, vous découvrirez des techniques et
outils a réinvestir dans votre quotidien professionnel pour améliorer vos relations et votre organisation.
Aurevoir le stress, 'anxiété... Bonjour la cohésion et le plaisir de travailler ensemble !

Objectifs Démarche de formation
¢ I|dentifier les facteurs déclencheurs de désorganisation et de stress e FEtude de cas
au travail e Travaux pratiques

Réflexions individuelles et collectives
Jeux de role
Retours d’'expériences

e Améliorer ses relations au travail a I'aide d'outils et techniques de
communication
e Organiser son temps de travail quotidien et a I'échelle d'un projet

Contenu Méthode d’évaluations
e Schémas relationnels déclencheurs de désorganisation e (Cas pratique
e “Savoir dire non” e Quizz
e Triangle de Karpman e Mise en situation
e CNV
e Matrice d'eisenhiwer Public concerné
e Outils d’'organisation Toutes personnes ; association, organismes, collectivités...
e Diagramme de Gantt souhaitant améliorer ses conditions de travail
( . ) Intervenant.e.s
Tarifs : 900€ Priscilla LAGUERRE

Prix militant : 450€J)



Gérer ses réseaux sociaux

- \
2 jours . Cayenne .‘ 12 places
23 & 24 Avril Graine Guyane .

Si nous vous disons “Personae” “Planning de publication” “Meta business”... ¢ca vous parle ?

Gérer ses réseaux sociaux se révele parfois étre un casse-téte, pourtant ces outils sont devenus incontournables au service de la
communication que ce soit pour les entreprises, les associations ou les collectivités. Optez pour une gestion efficace de vos

réseaux, adoptez les bons réflexes et gagnez du temps dans votre communication.

ObJeCt.'fs ) . Démarche de formation
e |dentifier les réseaux sociaux fondamentaux de votre structure e Alternance d'apports théoriques et pratiques

e Acquérir les bons “réflexes digitaux” e Analyser ses pratiques
e Administrer efficacement ses réseaux sociaux

e Elaborer une stratégie de communication digitale pertinente
Méthode d’évaluations

e (Cas pratique

Contenu e Mise en situation
e FEtat des lieux de la “communication digitale” * Questionnaire
e Outils participatifs
e Les actions a mettre en place Public concerné
* Les réseaux sociaux et leur utilite Chargé.es de communication d'association, responsables de la
* Lexique des réseaux sociaux vie associative, responsables d'association
Intervenant.e.s

Prix militant : 300€J)




SIG : initiation & prise en main

3 jours Cayenne .% 12 places
2 au 4 Juin Graine Guyane @

Vous avez étudiez SIG lors de vos études mais aujourd’hui la maitrise de cet outil est “loin” derriére vous ? Cette formation vous
permettra de maitriser les bases et d'appréhender le logiciel QGIS dans le cadre de vos missions.

Objectifs Démarche de formation
e Mobiliser des données de sources diverses e Cours magistral
e Créer, importer ou modifier des données géographiques e (Cas pratique

e Manipuler et interroger des données géographiques
e Visualiser et mettre en forme des données géographiques
Méthode d’évaluations

Contenu e Exercices pratiques adaptés a I'édute de la biodiversité

e Les bases SIG

e Utilisation logiciel QGIS

e Données vectorielles et donnée raster

e Extraction de donnée “Faune-Guyane”

e Symbologie & composeur de carte

e Préparer son terrain : injecter des données dans le GPS

Public concerné
Gestionnaires d'espaces protégés, naturalistes indépendants,
bureaux d'études en environnement

Intervenant.e.s
Audrey THONNEL

(( Tarifs : 900€

Prix militant : 4504—:))




Animer une réunion participative

3 jours O
23 au 25 . ci:yi;""e ) a‘ 12 places
Septembre aine Luyane

—— Le réle d'un animateur de réunion participative est de faciliter la réflexion et la production collective. Cela demande des
compétences particulieres d’animation, permettant d'emprunter litinéraire adapté a chaque groupe et sujet. Il est ainsi
nécessaire de comprendre les enjeux liés a ces temps de travail, de fixer des objectifs adaptés, de créer les conditions
nécessaires a la participation et de la mettre en oeuvre via des outils pertinents.
Objectifs Démarche de formation

e |dentifier les différents niveaux de la participation
e Adopter une posture d'animation adaptée Expérimentation d'outils
¢ |dentifier les principaux freins et leviers a I'animation de temps de Travaux collectifs sur cas pratiques des participants
travail collectifs e Mise en situation
e Connaitre et choisir des outils et techniques d'animation parmi les
répertoires proposés

Alternance d'apports théoriques et pratiques

e Préparer et animer une réunion participative Méthode d’évaluations
e (Cas pratique
Contenu e Questionnaire
e La participation de quoi parle-t-on
e Les différents niveaux de la participation Public concerné

e Les différentes posture d'animateur.trice
e Lesfreins et les leviers de la participation
e Les outils participatifs

Intervenant.e.s
( Tarifs : 900€ Co’paia : Marion POUX

Prix militant : 450€J)

Toute personne amenée a animer des temps de travail collectif




3 jours ®
Cayenne
22 au 24 Grai y G “ 12 places
raine€e Guyane
Octobre y
— La Guyane est un territoire caractérisé par son incroyable diversité végétale, dans laquelle il n'est pas toujours simple de se

retrouver. Etre capable de différencier les principales familles de plantes, les espéces emblématiques, et se munir des outils qui
permettent d'aller jusqu'a une identification fiable sont des compétences indispensables pour tout naturaliste, guide ou
animateur nature de Guyane.

Objectifs Démarche de formation
e Se familiariser avec les termes de la botanique e Alternance d'apports théoriques et pratiques
e Décrire une plante en utilisant les termes de la botanique e Manipulation
e Lire et utiliser une clé de détermination botanique e Sortie en forét

¢ |dentifier avec une clé les principales familles végétales amazoniennes
e Reconnaitre quelques plantes incontournables de Guyane et leurs

usages Méthode d’évaluations
e Se familiariser avec les outils de détermination numérique e Cas pratique
e Réaliser un herbier e Questionnaire
Contenu

Public concerné

Animateur.trice nature, éducateur.trice a I'environnement,
enseignant.es, naturalistes, tout public

e Lexique botanique

e (lé de détermination botanique

e Usages des plantes

e QOutil numérique pour l'identification des plantes
e Herbier Intervenant.e.s

( ) Guillaume ODONNE
Tarifs : 900€

Prix militant : 4504—:))




Sécurité en milieu amazonien

2 jours

9
5& 6 Cl:ayenne .‘ 12 places
Novembre Graine Guyane .

Complémentaire au PSC1 ou SST, cette formation vous invite a prendre conscience des risques spécifiques au milieu amazonien.
Le maitre mot, la “prévention” ! Saisissez vous des bonnes attitudes a adopter face aux différentes situations (alerte, secours,
égarement, envenimation), apprenez a monter un carbet bache en toute sécurité et réaliser un brancardage de fortune, grace a

I'expertise indéniable de notre formateur, ancien légionnaire.

Objectifs Démarche de formation

¢ |dentifier les risques du milieu amazonien Alternance d'apports théoriques et pratiques
e Réagir en situation d'urgence Mise en situation

o Utiliser les différents moyens d'alertes a disposition Retours d'expériences
e Monter un carbet bache en toute sécurité Jeux de role
e Effectuer un brancardage de fortune

Méthode d’évaluations

e Mise en situation
e Questionnaire

Contenu

e Les maladies

e Les envenimations
e lLes déplacements

e Les moyens dalerte Public concerné
e Les bases d'une trousse de secours Tout public
Intervenant.e.s

( Tar i f s 600€ Origine Selva & GRAINE Guyane

Prix militant : 300€J)




Biostatistiques : concevoir, mettre en
ccuvre et valoriser les suivis d'especes

e 3 jours
gy 16 au 18 Cayenne .% 12 places
‘ Graine Guyane .
Septembre

——

Vous étes gestionnaires, naturalistes ou alors employés en bureaux d’études en environnement ? Vous étes amenés a réaliser du
suivi d'espéces ?
Cette formation de 3 jours vous permettra une mise ou une remise a niveau des méthodes biostatistiques utilisées dans le cadre
de suivis d'espéces.

Objectifs Démarche de formation
e Définir précisément une question en lien avec un suivi d'espece e Cours magistral
e Choisir une méthode d'analyse adaptée en collaboration avec des ¢ Mise en situation

statisticiens

e Développer un protocole de terrain pour recueillir des données de
terrain fiables

e Analyser les données récoltées dans les cas les plus simples et dans le
cas d'analyses plus complexes, comprendre les analyses faites par des
spécialistes

Méthode d’évaluations
e Mise en situation

Public concerné
Gestionnaires d'espaces protégés, naturalistes indépendants,

Contenu bureaux d'études en environnement
e Analyse de jeux de données

e Utilisation logiciels EXCEL et R
Intervenant.e.s

( Tarifs * 900€ ENIA - Elodie COURTOIS

Prix militant : 4504—:))




En 2024, le réseau GRAINE Guyane représente

Une quarantaine d'adhérents ceuvrant pour I'EEDD sur
I'ensemble du territoire.

Contact formation :

Mathilde ARMAND
formation@graineguyane.org

Notre certification QUALIOPI :

Depuis le 5 mai 2022, le GRAINE Guyane est certifié Qualiopi et
répond aux 7 criteres de qualité requis par la procédure. Ce

référencement, en plus d'étre un gage de qualité sur le contenu 05.94.38.31.50
et le suivi de nos formations, permet une prise en charge des 06.94.02.03.79
frais pédagogiques par les différents Opérateurs de
Compétences (OPCO).

Le catalogue de formation :

Le GRAINE Guyane coordonne et pilote la préparation et la
réalisation de ce programme de formation, il répond a une
remontée de besoins de nos adhérents.

Le GRAINE Guyane est a votre écoute pour tout renseignement
et suggestion.

*EEDD : L'Education & I'Environnement et au Développement Durable. Elle vise & amener les participants & comprendre la complexité
de lI'environnement humain, naturel et économique pour les rendre acteurs du développement durable de la société.



GRAINE Guyane

15 rue Georges Guéril - Route de Montabo
97300 Cayenne

Téléphone : 05 94 38 31 50

Email : formation@graineguyane.org

N° de SIRET : 423 390 137 000 28

Toutes les infos sur

N°organisme de formation : 969 730 408 97 notre site internet

FORMATIONS

pour l'environnement en Guyane

Depuis plus de 20 ans, le GRAINE Guyane ocsuvre quotidiennement pour :

techniguement tout porteur de projets en EEDD*
visant a enrichir les compétences naturalistes, techniques et
éducatives guyanaises .
pédagogiques spécifiques a I'EEDD*
de savoirs et de savoir-faire entre les acteurs du réseau
I'expérimentation et l'innovation en EEDD*



