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Un résecu

20 structures, 4 membres associés
et 16 individuelle.s adhérents répartis sur l'ensemble du territoire

guyanais

Des vdleurs partagees

«LEducation &[Environnement «pour » / «par » / « au» développement
durable vise 4 acquérir les connaissances, les valeurs,les comportements
et les compétences nécessaires pour répondre de facon responsable
et efficace aux enjeux de demain.

LEEDD émane de la volonté de recréer du lien entre [humain et
lenvironnement naturel, social, économique et culturel. Elle contribue
3 faire ressentir, transmetire, susciter de I'émotion, renforcer le lien
affectif avec la nature et les autres. Elle forme des citoyens conscients,
responsables et respectueux des autres et de leur environnement,
capables de participer a la prise de décision et & [action collective.
L'EEDD est exercée sans prosélytisme, le principe est « d'éduquer avec
attention plutét quavec intention ». Elle s'adresse & tous et & tous les
ages de la vie.

Une association, un réseau, des valeurs
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I. Vie associative
et gouvernance

Les adhérents

En 2021, le GRAINE compte 40 adhérente.s, dont 16 individuelle.s, 4
membres associés et 20 personnes morales & jour de leur cotfisation.
4 nouvelles structures ont rejoint le réseau :

- Mélisse

- EcoMobi

- Symbioz

- RécupBouffe

- Structures

I I Individuelle.s
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5 publics scolaires
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Le consell dadministration et le bureau

A la suite de l'élection du nouveau Conseil d' Administration lors de TAGO
de juillet 2021, un nouveau bureau a été élu :

Bureau
Co—présidente en charge des ressources humaines
lsabelle Guilard (individuelle)
Co—président en charge de la vie associctive :
Rémi Girault (Guyane Nature Environnement)
Co—président en charge des fFinances:;
David MEROUR (Zoukouyanyan) M b
embpres
ADNG (Phiippe LAMBOLEY)
Carambolle et Sopctiles (Frédérique WARN)
GEPOG (Valérie PONTANA)
Muntu Gwiyann (Guylaine BOURGUIGNON)
SEPANGUY (Cloude SUZANON)
TANGRAM (Karine GROSS)
WWF (Lourent KELLE)
Hugo FONTENLE
Marc—Alexandre TAREAU
Moathide ARMAND (mermbre invitée)

Le Conseil d Administration s'est réuni a 6 reprises en 2021 : le 18/01, le

09/03, le 22/04, le 02/06. le 03/07 et le 04/08.
Le Bureau s'est réuni & 4 reprises, le 18/01, le 22/01, le 06/05 et le 10/09.
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Amina Mourid Bruno Loriot Marion Poux
Directrice Directeur Responsable pédagogique
Salariée depuis aoiit 2021 Salarié de aot 2019 & Salariée depuis mars 2015
CDI janvier 2021 - CDI CDi

§ B
Emmanuelle Jolivet Manon Lachaud Samy Lfiti
Chargée de communication Responsable des actions Responsable des actions
Salariée depuis novembre collectives. Salari¢e depuis | collectives de janvier 2020
2020 - CDI aolt 2021 - CDI a juin 2021 - CDD

Vanessa Dejean Vanessa Cippe
Responsable formation Assistante de direction Assistante de direction
Salariée de octobre 2020 &4 || Salariée de février 2021& || Stagiaire en novembre 2021

décembre 2021 - CDD mai 2021 - CDD

SN IDQUOD ]

a Cayenne, auprés de ses structures membres et adhérent.e.s individuelle.s.

En 2021 nous comptabilisons :

- 20 structures utilisatrices du carbet ;

- 106 réservations ;

-Types de réunions : AGs, ateliers déchanges, ateliers pédagogiques, présentations
de projet, réunions de CA et de bureaux des structures associatives, réunions de
travail/proiet, réunions de bénévoles, formations.

3 associations en parficulier utilisent nos locaux :

- Réseau des Savoirs de la Forét, notre colocataire ;

- Lassociation « Guyane Allaitement et parenfalité » a son siége social dans les
locaux du GRAINE et dispose d'espace pour stocker des outils de sensibilisation
(malles) et documents administratifs ;

- Osons ici et maintenant (OIM).
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Il. Favoriser le développement et la

pérennisation des emplois en EEDD

Accompagnement
professionnel des

acteurs

Notre objectif est dappuyer le
développement des associations locales
dans [EEDD. Le GRAINE propose
un accueil, linfformation et le soutien
logistique (mise & disposition de bureau
ou de salles de réunion, domiciliation.
besoins en matériel, etc.) mais aussi
souvent du conseil et des formations &
destination des acteurs associatifs.

Les accompagnements consistent &
soutenir les associations sur lensemble
des aspects de la vie des structures. Le
GRAINE Guyane peut en effet apporter
un regard extérieur sur les activités des
porteurs de projet. Plusieurs démarches
dintervention et doutils sont proposés
tels que des rendez-vous collectifs réu-
nissant les associations sur des problé-
matiques communes, des rendez-vous
individualisés, des outils de gestion as-
sociative.

i

Les besoins peuvent concernés une
embauche, un plan de formation de la
structure, la communication sur des
activités de la structure, [écriture dun
projet  éducatif ou associatif la
création dune nouvelle  activité,
laccompagnement  aux  démarches
participatives... Ceci imp|ique de
déployer des compétences variées
[organisa’rion interne,  ressources
humaines, gestion, méthodologie de
projets, techniques de concertation,
etc...).

Nofre association a particuliérement
accompagné le GEPOG, lune de
nos structures adhérentes, pour la
concertation autour de la gestion durable
du Mérou géant.

Sur [année 2021, nous avons accompagné 25 porteurs pour 27 projets sur des
thématiques diff érentes (faune, jardin, projet pédagogique, participation...) (25 porteurs

sur [année 2020).

- Services de |'Etat
Individuel.le.s

- Entreprise
- Collectivité
- Association

- Etablissements scolaire

Typologie des accompagnement en 2021
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Fomnations intidles et continues
Noire calalogue de formalion 2021

Le catalogue 2021 proposait des formations issues des
demandes et des besoins détectés au cours des années
précédentes.

Dt a la crise sanitaire, [ensemble de nos formations n'a
pas pu éfre maintenu. Certaines seront réintégrées dans
le catalogue de formation 2022.

Ainsi ce catalogue comptait 7 formations réparties en
différentes catégories :
® Consolider ses compétences fransversales :
- Secours en milieu amazonien et envenimation (2
sessions)
- Initiations & publication assistée par ordinateur

(GIMPInkscape, Scribus)

® Développer ses compétences éducatives/
socioculturelles :
- Facilitation graphique (reportée en 2022)
- Outils de résolution de problemes

® Acquérir ou renforcer ses compétences naturalistes et
scientifiques
- Arbres et plantes utiles (reportée en 2022)
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Les formalions mises en place

e Secours en milieu amazonien et envenimation (lére session) en partenariat avec

[association CERATO
Dates : les 4 et 5/02/2021
Durée : 1jour et demi soit 10h

Nombre de participants : 13
Lieu : Carbet du GRAINE

- 94% sont satisfaits du contenu pédagogique
- 1002 trouvent que la formation était en lien avec le poste de travail
- 89% sont satisfaits par la partie logistique

e Secours en milieu amazonien et envenimation (2éme session) en partenariat avec

[association CERATO
Dates : les 4 et 5/02/2021
Durée : 1 jour et demi soit 10h

Nombre de participants : 13
Lieu : Carbet du GRAINE

- 90% sont satisfaits du contenu pédagogique
- 100% trouvent que la formation était en lien avec le poste de travail
- 78% sont satisfaits par la partie logistique

® GIMP en partenariat avec lassociation Guyaclic’
Dates : les 8 et 09/03/2021

Durée : 2 jours soit 14h

Nombre de participants : 6

Lieu : Guyaclic’

- 83% sont satisfaits du contenu pédagogique
- 100% trouvent que la formation était en lien avec le poste de travail
- 83% sont satisfaits par la partie logistique




Fomations au

bénéfice des acteurs du termitorre au
Parc amzonien de Guyane

Inifiafion au monfage de projet en éducation & [environnement, & desfination des

enseignant.e.s

La convention avec le Parc amazonien
de Guyane (PaG) comprend notamment
la formation d'enseignant.e.s en poste sur
[Ouest et [Est.

Sur [Oyapock, la mission a été annulée
faute de participants suffisants.

Sur le Maroni, la mission de la convention
2021/2021 a eu lieu du 2 au 4 février 2021
sur 3 demi-journées :

Comprendre [EEDD : sortie animée autour
du paysage, définition collective, thémes et
méthodes

La pédagogie autour du projet : approches
pédagogiques, les 7 phases de la pédagogie
de projet, exemples dactivités autour de
leau, posture de lenseignant

Ecrire son projet : les éléments clés du montage de projet. travail d écriture collective
accompagné, restitutions et bilan de formation.

5 enseignant.e.s en élémentaire et collége ont participé & cette formation et ont ainsi
pu affiner leurs projets autour du développement du territoire, des contes ou encore
du recyclage.

Comprendre son environnement et animer dans son quartier & destination de la
Régie de territoire de Papaichton
La toute nouvelle Régie de territoire de Papaichton a sollicité le Parc amazonien

former ses salarié.e.s en insertion a la problématique des déchets et & l'animation
autour de ce théme. Le GRAINE a donc construit avec eux une formation sur 4
demi-journées.

Les deux premiers modules éfaient consacrés & l'expression de leurs représentations
sur les déchets et leur gestion pour faire émerger les problémes posés par les
déchets, a Papaichton et de facon plus globale. Des activités ont ensuite permis de
comprendre leur impact sur la biodiversité, la santé, [énergie, le paysage, ainsi que les
actions individuelles et collectives possibles.

Les deux derniers modules avaient pour
objectifs d éire capable de fransmettre ces
acquis par de petites animations simples
a mettre en place dans les quartiers. La
formation s'est achevée par la mise en
pratique d activités dans le bourg: création
de conte sur les habitants de la poubelle,
recyclages artistiques et dégrédation des
déchets étaient au programme !

10 salarié.e.s et 2 volontaires en service
civique ont participé a cette formation.

Découvrir le Parc amazonien et de
[EEDD, & destination des Engagés en
Service Civique (ESC) du PaG

| sagissait, sur 5 demi-journées, de
faire découvrir a la nouvelle promotion
dESC du Parc amazonien les différentes
missions portées par le PaG, les projets phares et réccurents, [EEDD dans sa globalité
et comment elle est mise en ceuvre au sein de [‘établissement, ainsi que de faire du lien
avec les tuteurrice.s et travailler & la mission & venir.

Cette formation & destination de 7 ESC venus de tout le territoire, a fait intervenir
plusieurs agent.e.s du Parc, a permis de tester différents outils pédagogiques sur des
thémes variés (nature, culture, déchets...) et méme de sortir pour une balade nature
sensorielle ! 18



Présentation des volontaires

- Mariella Adiejontoe a été en immersion & |ADNG &
Saint-Laurent-du-Maroni. Elle a noatmment participé & la
préparation et & [animation de séquences pédagogiques &
destination des enfants et des jeunes.

- Benoft Narciso et Stéphanie Malivert ont effectué leur
parcours dimmersion avec Ranjé to Bisiklet a Cayenne. lls ont
participé & [animation d'ateliers dans les écoles et colleges.
s ont été chargés de promouvoir les déplacements & vélo
et leur réemploi lors d'ateliers et d'animations.

- Jean Marcellin et Cédric Maipo ont intégré la Réserve
naturelle de | Amana. lls ont été chargés de diverses missions
comme animer le groupe de fravail dédié & l'organisation
d'événements et participer aux manifestations.

- Sacha Migue a débuté un peu plus tardivement son Parcours
dimmersion & la Réserve des Nouragues ot il a appuyé
[équipe et dynamisé linvestigation du local de la réserve
sur Régina. Il a participé notamment a la conception et & la o

réalisation doutils et d'animations. Il a aussi participé aux
réflexions stratégiques sur les activités EEDD des Nouragues.

- La Canopée des Sciences a accueilli Larissa Auraujo &
Cayenne et Louis Pierre & Saint-Laurent-du-Maroni. lls ont
eu pour mission danimer des ateliers auprés de familles
des quartiers prioritaires sur des thématiques telles que les
nouveaux usages numériques, |[Espace et la Guyane et le
patrimoine naturel guyanais.
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Le calendrier du Parcours dlmmersion

- Semaine de cohésion du 25 au 29 mai
La semaine de cohésion a pour objectif
de présenter le Parcours dimmersion.
Elle a permis aux huit volontaires de
se rencontrer. Au cours de la premiére
journée les volontaires ont pu échanger
enfre eux et avec un ancien service
civique du Parcours dimmersion,
actuellement salarié de sa structure
daccueil. La suite de la semaine a été
rythmée par une formation civique et
citoyenne, la formation aux premiers
secours et une intervention autour du
sport et du développement durable par
le Comité régional Sports pour Tous.
lls ont pu appréhender les prémices des
missions d animateuririce !

- Semaine de formation BAFA base du

31 mai au 7 juillet

- Stage BAFA approfondissement et
immersion dans les structures d'accueil
en juillet et aoiit

Pendant les grandes vacances, les huit
volontaires ont effectué leur stage BAFA
etintégré leurs structures d accueil. lls ont
expérimenté leur premiéres animations !
Beaucoup expriment leur progrés dans
[animation et vis & vis du public,

« Gréce au service civique je sais parler & plusieurs publics, de
plusieurs &ges et aussi Faire en sorte que ma fagon danimer ne soit
pas robotique, guon ne soit pas un cours décole. Je sais rendre ottentir
mon public et leur ransmettre des connaissances par plusieurs outils. »

Larissa AURAUO, volontaire ¢ la Canopée des Sciences

<« Je ne mimaginais
pPAs comme, ¢a
ouvert aux autres,
Avant de debuter
fanimation jétais
plus reserve.

Etre animateur
mapprend
vraiment des
choses. »

Cédric Maipo, volontaire
ala Réserve naturelle
de [Amana.

- Formation de frois jours & l'animation nature & Saint-Laurent-du-Maroni 4 TADNG
du 13 au 15 septembre

Les volontaires ont participé mi-septembre & une formation sur l'animation & la
nature & [ADNG, la structure d'accueil de Mariella. Les obiectifs principaux étaient de
découvrir de nouvelles animations et de développer de nouvelles connaissances sur
les techniques d'animation en EEDD. Pour cela ils ont notamment observé et échangé
sur différentes méthodes pédagogiques.

Cette formation avait également pour but de favoriser la cohésion du groupe de
volontaires en service civique ainsi que de construire la restitution de ce qui a été
appris lors du Parcours dimmersion.

- Formation sur le métier d'animateur & Iracoubo du 23 au 25 novembre

Les volontaires ont pu bénéficier de sessions dinitiation aux activités d'animateurtrice
en milieu naturel. Au programme : la visite de [abattis agroécologique de Samuel et
Lucinda Gunther, sortie sur llracoubo avec Kulanon Appolinaire et Donovan Yanou,
guides professionnels originaires de Bellevue, et sortie «Savane», et ateliers pratiques
avec Maxime Cobigo, animateur EEDD au Parc naturel régional de la Guyane.



Cenlre de ressources et préts doutils et
douvrages pédagogaques

Le centre de ressources du GRAINE Guyane est accessible & toutes et & tous., mais
seul.e.s les adhérent.e.s peuvent y emprunter des ouvrages. ll répertorie actuellement
environ 1100 ressources toutes confondues : malles pédagogiques, DVD, livres,
expositions...

En 2021, seulement 19 emprunts ont été recensés. La fermeture du Centre de
ressources depuis le 17 mars 2020 (contexte sanitaire) explique ce faible taux
d'emprunt.

Typologie de ressources empruntés

Matériel
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Ressources pédagogiques

Le GRAINE Guyane a publié 4 livrets pédagogiques au cours des derniéres années :
- Le livret « Les agricultures de Guyane » (le GRAINE fravaille & une 2eéme
édition actualisée et comportant quelques pages supplémentaires sur de nouvelles
thématiques. Une enquéte a été lancée en ce sens en fin dannée) ;

- Le livret « la mer en Guyane » ;

- Le livret « Les habitants de la forét » ;

- Le petit guide pratique sur les « Jardins Pédagogiques en Guyane »

En 2021, 385 livrets ont été distribués par le GRAINE Guyane & des professeure.s , &
des professionnel.le.s de [éducation & [environnement et & des particuliers.

23

Les Kits Jardin

Le GRAINE anime depuis quelques années un réseau sur le théme des jardins :
composé de professionnelle.s et personnes intéressées par le développement des
iardins en Guyane. En 2020, ce réseau a proposé la mise a disposition de « kits de
jardinage ».

Destinés aux enseignants et animateurs.irices de jardins pédagogiques. les kits de
iardinage ont pour vocation daider au démarrage du jardin. lls sont composés entre
autres de pelles, de fransplantoirs, d arrosoirs, de brouettes etc. Tout pour commencer
votre projet !

Offres demplois et de stages

Le GRAINE Guyane recoit des offres et demandes demploi et de stage provenant
de toute la région Guyane.

Cesinformations sont diffusées sur le site internet et autres supports de communication
(lettre dinformations mensuelle, page Facebook).

Toutes les offres et demandes d'emploi peuvent étre postées directement sur le site

du GRAINE.

En 2021, 111 offres d'emplois ont été diffusées ainsi que 38 demandes dans la banque
de CV.

- Entreprises

Etablissements publics
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Ill. Agir avec et dans les territoires
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' environnemen

Développer I'écducation &
W 1t cams les
voliicues pulblicues terrttoriales

La représentation régionale

Le GRAINE Guyane siége dans 8 commissions ou groupes de ftravalil.
Lors du fer semestre 2020, labsence de direction au sein de lassociation
na pas permis la participaion & certaines des commissions auquel le
GRAINE prend habituellement part. Nous étions tout de méme présents au :

Comité de gestion des réserves
de [Amana, des Nouragues
et du Mont Grand Maloury
Le GRAINE a été nommé pour
siéger dans les Comités de gestion
des réserves, en particulier
sur les volets Education 4
lenvironnement et ancrage territorial.

Comité de sélection de [AAP du PaG

Le PaG lance deux fois par an un
appel & projet & destination des
acteurs régionaux afin de soutenir
financiérement des projets d'éducation
a lenvironnement. En tant que téte
de réseau et expert de la thématique,
le GRAINE siege dans cette instance
et a été représenté cette année par

Marion POUX et Amina MOURID.

COPL Plan Nafional dActions
Torfues marines de Guyane
Ce PNA coordonne les actions de
connaissance et sauvegarde des
tortues marines sur le territoire pour
une durée de 10 ans. Le GRAINE est
investi notamment dans le groupe de
travail «éducation & l'environnement».
Le GRAINE est représenté au
sein du COPIL et du groupe de
traval EEDD par Marion POUX.

Comité de suivi du Life BIODIV'OM
Porté par le GEPOG, ce programme
comprend un volet sur le milieu
marin et un sur le milieu terrestre.
Le GRAINE fait partie du comité de
suivi et a participé & un groupe de
travail sur la partie « Sensibilisation



et formation » du volet Espéces
Exotiques Envahissantes. Le GRAINE
élait représenté par Marion POUX.

COPL du projet pédagogique
sur la biodiversité foresfiére

L' Association Trésor porte un projet
doutil pédagogique développant des
séquences sur la biodiversité forestiére
en lien avec les espaces protégés. Le
GRAINE était représenté par Marion
POUX, notamment lors de 2 sessions
décriture dactivités pédagogiques.

Le COPIL Perspectives Mangroves
Le GRAINE est membre du COPIL sur
les projets « Perspectives Mangroves »
| et Il. Menés par Koté Forét, il s'agit de
monter des programmes pédagogiques
pour éduquer autour de la mangrove.
Ces proijets sont développés a partir du
programme international « Marvellous
Mangroves » et proposent & la fois
de créer un livret danimations, une
malle pédagogique, des interventions
auprés du grand public et des scolaires
ainsi que la formation denseignants.

Le groupe de fravail n'3 de la Stralégie
de territoire de la Montagne de Kaw
Portés par lassociation Trésor des
ateliers de concertation multi-acteurs
se sont déroulés dans le cadre de
lélaboration dune stratégie pour ce

27

territoire. Le GRAINE, représenté par
Marion POUX, a contribué & latelier
dédié &la connaissance et la valorisation
de la biodiversité ainsi qua IEEDD.

Le CESECEG

Le GRAINE siégedenouveaudanscette
instance depuis décembre (commission
culture éducation et commission
économique). Le CESECEG donne
des avis sur les politiques publiques sur
saisine de la CTG ou par autosaisie.

La CRESS
Le GRAINE demeure membre du

conseil d Administration.
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~ Deéevelopper les
projets o éducation a
Ienvironnement cans les
termtolres

Le jardin partagé participatiF du
quartier Césare & Cayenne

Depuis plusieurs années des acteurs.trices de tous horizons
multiplient les initiatives autour des jardins a des fins frés diverses:
criteres sociaux, outils de sensibilisation et déducation &
[environnement, développement des liens sociaux pour favoriser la
mixité sociale, lieux de production de solidarité et de bien-étre. Ce
type dinitiatives étant peu répandues en Guyane, la ville de Cayenne a souhaité expérimenter sur son territoire un projet de jardin partagé. Linitiative sinscrit dans
une démarche de développement durable de la ville visant & préserver la biodiversité, dynamiser le développement des modes de production et de consommation
plus durables et favoriser la cohésion sociale.

Afin de mener & bien ces obijectifs, la ville a mis en place un appel & projet pour réaliser une mission de concertation et de conception dun aménagement de
jardin partagé auprés des habitants du quartier Césaire et des quartiers voisins & Cayenne. La ville souhaitant que ces missions soient portées par un opérateur
de la concertation et du secteur de I'environnement, le GRAINE Guyane a répondu & cet appel & projet. Ce proiet, en partenariat avec frois services de la ville de
Cayenne, un paysagiste et un architecte, vise & accompagner les habitant.e.s du quartier Césaire & la définition de leur projet concernant un « jardin partagé ».



- 7 décembre : Présentation du projet de jardin de [Ecole Elémentaire Leopold Heder

- 14 décembre : Atelier participatif sur laménagement avec Détails Paysage

embre 2021 : K onires, 58
des acteurs nalité du jardin
- 3 novembre : fere réunion dinformation avec
les habitants et la mairie.
- 9 novembre : Visite du GRAINE du jardin pédagogique de
[éco-musée & Montsinéry
- 10 novembre : Tour de quartier et travail de mobilisation
des acteurs locaux
- 10 novembre : Entretien individuel Ecole Mirza
- 17 novembre 2021 : Atelier participatif : Représentation du jardin
par les acteurs locaux (habitants, associations,
conseils de quartier; ...)
- 18 novembre 2021 : Visite du GRAINE au jardin pédagogique de
Symbioz (Rémire Montioly)

- Réunion avec la mairie pour relancer le projet

- Réunion avec partenaires : Détails Paysage et

MAGUY
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Sxiemes Rencontres régiondles de
féducation ¢ fenvironnement

Le GRAINE Guyane a pour
missions de favoriser la rencontre
des acteurs et faciliter [échange des
informations, savoirs etcompétences
dans le domaine de léducation &
[environnement.

Chaque année, le GRAINE organise
les Renconfres régionales de
léducation & ['environnement pour
fédérer son réseau. Les sixiémes
rencontres régionales se sont
déroulées du 13 au 15 octobre

2021 & Mana et Awala
Yalimapo. Le GRAINE a
souhaité metire en valeur les
acteurs de [environnement et
du développement durable de
[Ouest guyanais.

Lors de ces rencontres, le
GRAINE a travaillé avec des
acteurs locaux ceuvrant pour
la valorisation de leur territoire
telles que [lassociation
Kudawyada, le GEPOG, lassociation Kouachi Bonon,
[association Mélisse, le groupe musical Palana Bonon
ou encore le centre dart et de recherches de Mana

(CARMA).

Ces trois jours de rencontres ont également permis de
réunir les diff érents acteurs deéducational'environnement
et au développement durable sur le territoire guyanais.
L'occasion également déchanger et metire en synergie
les différents projets et actions montés par ces structures.



SIXIEMES RENCONTRES
REGIONALES DE
L'EDUCATION A
L'ENVIRONNEMENT

LFS 13. 14 FT 15 DCTOBRF 2021 A MANA

Agenda

J1 - Accuell et élals des lieux des connaissances et des altentes

Le premier jour était dédié & des temps d'échanges entre les 30 participants notamment
autour dun world café sur le projet du réseau des jardiniers de Guyane porté par
Ingagen.

Aprés cette animation, les participants ont pu échanger de maniére informelle, avant
de participer & une ou deux sorties de nuit pour [observation des scorpions avec
Johan Chevalier et [observation des insectes avec Jérémie Lapéze de Cladonota.

J2 - Ateliers autour de la thémafique « Le jardin dans tous ses éfats »

Les participants avaient le choix pour assister & un atelier parmi les 4 proposés.
Chacun des ateliers était composé dune découverte du terrain la matinée, suivi d'un
atelier de réflexion pour élaborer un moyen d'éducation & environnement et au
développement durable.

J3 - Restitution et fin des rencontres

Malheureusement suite au contexte sanitaire nous avons dti écourter la fin de nofre
événément. Nous avons donc réalisé un bilan de ces trois jours al'oral avec 'ensemble
des participant.e.s.
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Les quatre cteliers

Le jardin créatif

Pendant cette matinée au CARMA (centre dart et de recherche de Mana) les
participant.e.s ont pu :

- Visiter [exposition « Entre deux mondes » ;

- Découvrir trois types de végétalisation (le jardin pré-colombien, le jardin cacté et le
mur végétal) ;

- Echanger autour de la pratique contemporaine dans les jardins.

A la suite de la visite du CARMA les participant.e.s ont décidé de réaliser un fravail :

- Sur un parcours sensoriel autour du jardin pré-colombien ;
- Sur une séquence d'animation autour de la sculpture et des jardins.

IR /27 7

Le chemin des abaltis

Lors de leur matinée en immersion les participants ont pu

- Visiter un abattis traditionnel kalina (entretien de l'abattis, explications sur les
différentes variétés de manioc, différence entre abattis traditionnel et pratiques
actuelles) ;

- Visiter |'abattis pé¢dagogique de Kudawyada : découvrir les pratiques sur le site (lieu
de culture pérenne, compostage, association de plantes, paillage...) et ses objectifs
(améliorer le bien-étre des habitants de la commune) ;

A la suite de ces visites de terrain les participant.e.s ont décidé de réaliser un travail
sur 3 moyens éducatifs :

- Amélioration du parcours existant par |'ajout de panneaux explicatifs ;

- Développement d'une animation autour de l'éveil au goiit ;

- Création d'une chasse au trésor sur les plantes a usage du site.
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Le jardin qui soigne

Lors de leur matinée en immersion les participant.e.s ont pu:

- Découvrir un jardin composé de plantes et arbres aux propriétés médicinales ;
- Apprendre ou comprendre [usage de ces plantes avec des pratiques ;

- Découvrir lassociation Mélisse tenue par Marc Alexandre et Clarisse ;

A la suite de cette visite de terrain les participant.e.s ont décidé de réfléchir adifférentes
pistes pour répondre 4 la mise en place dun projet de jardin Ethnobotanique Kotika.

Plusieurs idées ont émergé de ce tour de fable :

- Un carbet d'accueil de scolaires, de touristes, de scientifiques/naturalistes., de public
a mobilité réduite ;

- Une visites animées et en autonomie, balade sensorielle autour des plantes ;

- Un atelier d'initiation aux plantes médicinales, atelier d'initiation au jardin créole.
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La biodiversité au jardin

Lors de leur matinée en immersion les participant.e.s ont pu:

- Découvrir le site Couachi Amérindien : un village Amérindien qui regroupe plusieurs
abattis et accueille une biodiversité exceptionnelle ;

- Observer les oiseaux et les insectes qui vivent en inferactions sur le site ;

- Apprendre et comprendre les enjeux de ce site au niveau démographique et
écosystémique.

A la suite de cefte visite de terrain les participant.e.s ont décidé de réaliser une
chasse au trésor & destination des scolaires pour découvrir le site, les étres vivants
qui y habitent et interagir également avec les hommes qui cultivent ces terres et
comprendre ainsi leurs cultes et pratiques.




« Merci pour la bonne humeur
et la synerge des groupes.
Les echanges ot éte tres
enrichissants autant sur le plan

humain que culturel, »
Pariicpanie aux Renontres régiondes 2021

Aprés ces ateliers dimmersion autour du jardinage, les participants ont pu profiter,
au cours de la soirée, dun concert avec le groupe local Palana Bonon afin de (re)
découvrir une partie de la culture locale et des chants traditionnels de | Ouest guyanais.
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Coordinction de
la concertation

publique du SDAGE
2022 — 2021

En application de la Directive Cadre
européenne sur [Eau (DCE), le
Comité de |Eau et de la Biodiversité
de la Guyane a enfamé la révision
du Schéma Directeur de Gestion et
d Aménagement des eaux (SDAGE)
et suit en paralléle la révision du
Programme de Mesures (PdM). Cette
action est réalisée en concertation
étroite par la DGTM et [Office de
[Eau de Guyane (OEG). Le projet de
SDAGE. a été adopté par le CEB le 12
mai 2021, et fait actuellement lobjet
dune consultation du public et des
institutions sur six mois.

L 'objectif prioritaire de la consultation
est dassocier le public & la révision du
SDAGE en prenant en compte ['avis des
répondants sur les modalités de gestion
de leau qui leur sont présentées.

La DGTM a lancé un appel & projet
pour porter le projet de coordination
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de la consulistion du public via un
questionnaire  sur  lensemble  du
territoire. Le GRAINE a répondu 4
cet appel & projet en partenariat

avec différents acteurs, spécialisés
dans les questions de leau ou dans la

concertation, afin de toucher un maximum
dhabitant.e.s.

Nous avons donc sollicité plusieurs
membres du réseau tels que [association
Mama Bobi, la DAAC, OSL, la Canopée
des sciences, Zoukouyanyan la Réserve
de [Amana et la réserve du Grand
Matoury pour travailler sur ce projet de
consultation.
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Pour rappel ce Schéma Directeur
d Aménagement et de Gestion des Eaux
est un document dorientation stratégique
pour la gestion durable de leau et des
milieux aquatiques en Guyane. Le SDAGE
précise comment prévenir et préserver
[état  des

promouvoir une bonne utilisation de l'eau

écosystemes  aquatiques,
et protéger cette ressource. Il permet
également dassurer la réduction de |a
pollution des eaux et afténuer les effets
des sécheresses et des inondations. Il est
donc primordial de le faire connattre au
grand public et de mener des actions de
sensibilisation sur ces questions.

Pour comprendre les tenants et
aboutissants de ce document
stratégique les acteurs, accompagnés
par le GRAINE ont réalisé un travail de
vulgarisation de ce document via une
note explicative visuelle. Elle représente
le SDAGE en Guyane et vulgarise le
questionnaire (diffusé au grand public)

qui accompagne cette consultation.

Nous avons ainsi mis en p|ace un
atelier avec les différents partenaires
du projet pour reconstruire ensemble
ce questionnaire afin de le rendre
accessible pour tous tes.

Nofre mission a ensuite été de le
diffuser largement au public lors des
événements environnementaux, des
animations autour de la question de
leau, la santé, éducation populaire
dans lensemble du territoire guyanais.
Nous espérons ainsi toucher 2000
personnes & la fin de ces six mois de
consultation qui se termineront en mars

2022.
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L a coordination de féco—festival
ALTERNAYANA

ALTERNAYANA est un éco-festival des alternatives peyi, gratuit
et & destination de toutes et tous, & linitiative de bénévoles et
coordonné par lassociation GRAINE Guyane. La premiére édition
a eu lieu les vendredi 29 mars et samedi 30 mars 2019 au Jardin
Bofanique de Cayenne.

Cet événement unique en Guyane a mis en valeur les initiatives
locales de particuliers, associations, entreprises, établissements
publics, qui vont dans le sens de la transition sociale et écologique.
Les thématiques étaient variées : alimentation et agriculture,
économie, biodiversité, vivre ensemble, artisanat et culture, modes
de vie, santé et loisirs, participation citoyenne.

Suite au succés de la premiére édition de cet éco-événement le
GRAINE souhaite renouveler [expérience. Le projet avait été
initialement prévu en octobre 2021 mais il a été reporté en 2022 &
cause du contexte sanitaire lié au COVID-19.

En effet, pour metire en place la deuxiéme édition Alternayana prévue en juin 2022,
nous avons convié les anciens parficipants, et tous les acteurs de l'environnement
désireux de participer & ce projet & une réunion dinformation le 9 décembre 2021,
L'occasion de rappeler les objectifs de ce festival et détablir un petit bilan de cette
premiére édition.

Reunion dinfFormation
ALTERMAYAMNA

[&éco—festival des akernctives pey
Q@ décermbre 2221 Allh

Carbet du GRANE Guyane

ik _'_Ir_

Une vinglaine de personnes éfaient présentes a cette réunion dinformation : des
représentations du milieu, des institutions, des individuels et des collectivités.

Cette réunion a également permis de constituer un premier groupe de fravail pour
[organisation de cette nouvelle édition. L'occasion également de retrouver les acteurs
locaux aprés plusieurs mois d'éloignement suite au contexte sanitaire. La suite des
réunions sera réalisée début 2022 pour cette deuxiéme édition.
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V. Favoriser une éducation a
’environnement accessible a toutes.tous

ACCOmpagnenentaeln

cemardhnes particpatives

Dans le cadre de différents projets mettant en ceuvre des démarches citoyennes et de
mobilisation des acteurs, le GRAINE a été sollicité pour accompagner des structures
du territoire.

Concertation en vue dune
gestion durable du Mérou géant .
accompagnement sur la demarche

Depuis fin novembre 2020, le GRAINE
en collaboration avec la SCOP
DialTer accompagne le GEPOG sur
lorganisation et la mise en cuvre
dune démarche de concerfation avec
les acteurs de la péche, en vue dune
gestion durable du Mérou géant sur le
territoire.

Ce poisson mondialement menacé fait
partie du programme LifeBIODIV' OM
animé en Guyane par le GEPOG.
Aprés plusieurs années de programme
damélioration des connaissances sur
lespéce, le GEPOG a mené une étude
de description des pratiques de péche
et de la filiere professionnelle. C'est sur
cette base que le GRAINE et DialTer
se sont appuyés pour construire le
processus de concertation, qui ménera
a la définition d'actions

(réglementaires ou non) permettant
la gestion durable de lespéce. Ainsi,
ce processus réunit des pécheurs de
|oisirs, des pécheurs professionnels au
Mérou géant, des moniteurs-guides de
péche, des revendeurs et resfaurateurs,
des associations de protection de
lenvironnement, des restaurateurs, les
collectivités et services de [Efat...

Au tofal, le GRAINE a rencontré 10
acteurs lors dentretiens préalables,
co-organisé et co-animé 4 réunions
dinformation et de récolte des besoins
par groupes dintéréts ainsi que 3
ateliers d'élaboration de propositions.
La finalisation de cette concerfation

aura lieu début 2022.
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Les aires marines et aires terresires éducatives (AME et ATE) sont un label national mis en place par [Office Francais de la Biodiversité consistant en une zone naturelle devenant le
support dun projet éducatif & long terme. Accompagnés par un référent professionnel de [éducation & lenvironnement et de la pédagogie de proiet, les éléves et enseignant.e.s

choississent un site, en font un diagnostic et s'essaie a la gestion participative de cet espace.

Cefte année, 1l aires éducatives sont menées en Guyane : - Ecole élémentaire Jules Minidogue - ATE
Rémire-Montjoly - Kwata

- College Réeberg Néron - ATE
Rémire-Montjoly - Kwata

- Ecole élémentaire Tchi Tsou ATE - Mana - Muntu Gwiyann
- College Léo Othily - ATE - Mana - Muntu Gwiyann

- College Eugéne Nonnon - AME
: e Cayenne - GEPOG/RNN IGC
- Ecole élémentaire Emile Nézes _ Co"ége La Canopée (Ma’roury |) _ATE Mafoury

AME - Kourou - OSL
Ecole élémentaire Olivier Compas SEPANGUY/RNN MGM

AME - Kourou - OSL

Ecole primaire Augustine Duchange

ATE - Roura - PNRG

Ecole primaire Maurice Léanville - ATE -

Régina - GEPO G/Nouragues

Collége Gran Man Difou
ATE - Maripasoula - PAG

Le GRAINE Guyane anime le Groupe Régional des Aires Educatives (GRAE) dans lequel sont présents [OFB, la DGTM. la CTG et le Rectorat. Au programme : instruction des
dossiers dinscription et de labellisation, avis sur les demandes de financement de [OFB, accompagnement des référents et organisation déchanges de pratiques !
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IMPACT 2@24: pour un sport plus vert et
plus ouvert aux dfférences

Depuis 2020, le comité régional Sports pour Tous, le GRAINE, Energia Pura et les
Tayras de Roura se sont engagés dans un projet d'actions d éducation & lenvironnement

par le sport. Le projet nommé « Une autre idée de
la performance : pour un sport plus vert et plus
ouvert » avait pour objectif de former des éco-
ambassadeurs dans des clubs sportifs de [ensemble
du territoire, en vue dorganiser des jeux éco-
sportifs en lien les Jeux Olympiques 2024.

Deux chargés de projet se sont succédés au
sein du comité Sport pour Tous afin de porter le
programme. lls ont mis en place des actions :

- De sensibilisation a l'environnement, avec des
activités mensuelles éco-sportives menées avec
les enfants et adolescents du quartier Bonhomme
de Cayenne : sorties & la plage, fabrication de
nichoirs, ateliers jardin, sortie bofanique, contes et
activités sportives... mais aussi des acfivités auprés
des seniors de Roura;

- De formation au développement durable par
et dans le sport, comme lors de la formation des
volontaires du parcours dimmersion aux métiers de
[animation qui ont pu découvrir comment animer
par lapproche sportive grace a des activités telles
que le Ploggin, la course au fri et les éco-games.
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Malheureusement, plusieurs actions ont du étre annulées ou reportées en raison de

la crise sanitaire, telle que les Balades de [Oyack.

A ce jour, le programme a été stoppé faute de financements suffisants.
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La page Facebook

Le nombre dabonné.e.s & la page Facebook connaft une
progression réguliére. Elle est utilisée pour la diffusion
quotidienne dinformations : actualités du réseau et des acteurs
de l'environnement en Guyane, actualités guyanaises et sur
léducation & environnement, événements, nouveaux outils,
formations...

En 2021, nous avons 3 721 abonné.e.s & notre page Facebook,
soit 614 personnes de plus qu'en 2020.

# Ll it Lyl p" Efeiiure Flemn confarter
g Publers wne offre demglo
= Treamsir i wtarlan Aeaskf i
G  Ajouter Messenger i votre Hie
wek

@ Curanra (HIyanr

In '.I:ﬂhtl.

T derrmer pours 0 11

PiSanrd= Toak Fal

Enseigner le climat,
FAenbcng. i ki Page Lo platelarme & destination
de la communauis enseignante

1a (o ITTHILRT . WRELTH




Le comple Instagram
Notre compte Instagram a été créé en décembre 2020. Nous avons au 31 décembre

2021628 abonné.e.s.

Le compte du GRAINE lle-de-France, actif depuis mars 2019, a en comparaison 289
abonné.e.s. En Guyane, celui de la Canopée des Sciences actif depuis plus de trois
ans compte 1760 abonné.e.s.

Sur nofre Instagram sont postés les actualités du GRAINE (Parcours immersion,
formations, matériels proposés par le GRAINE etc). C'est en story puis en story « a
la une » que nous publions les informations concernant notre réseau.

Les photos qui fraitent du Parcours dlmmersion sont les posts qui compfabilisent le
plus de « jaime » ainsi que notre post sur les Rencontres Régionales de l'¢ducation
a lenvironnement.

<« Bravo aux hutt volontaires

pour leur implication | »
@campsaleodde




Les Interviews du Carbet

A travers une série de vidéos intitulée « les Interviews du
Carbet> le GRAINE Guyane souhaite mettre en valeur le
travail et les actions de son réseau en matiére d'éducation &
[environnement et plus largement de préservation de nofre
environnement et de solidarité. Il est essentiel pour le GRAINE
Guyane de valoriser [engagement de son réseau, de valoriser
leurs expériences et leurs savoirs. Il s agit également de donner
plus de visibilité aux adhérent.e.s du réseau. Ces vidéos ont
vocation & éfre pérennes dans le temps.

Deux vidéos ont été mises en ligne au dernier trimestre 2021.
- la premiére a mis en lumiére les actions du GEPOG, une
association de défense de la biodiversité guyanaise et de
[environnement ;

- la deuxiéme publiée début décembre, présente AQUAA, qui
agit pour une meilleure intégration du développement durable
et une réduction des impacts environnementaux dans l'acte de
construire et d'aménager le territoire guyanais.

Elles sont consultables sur [ensemble de nos réseaux sociaux
(Facebook, Instragram, Youtube, site internet) et ont été
partagées de nombreuses fois :

- 196 vues sur Youtube, 184 sur Instagram pour la vidéo
GEPOG :

- 104 vues sur Youtube, 102 vues sur Instagram pour la vidéo

AQUAA.

i e Carracd
! why IfGrpn ~paiei ol s U mreintreciaid 1

P

Les Irierviews du Carbed - Epleode 2 AQLULA

T JEWAIME PAS 5 PARTAOER
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Coordination de la communication pour
la Féte de la nature (FDLN)

Coondination du programme
La Féte de la Nature était initialement prévue fin mai 2021. Elle a été reportée du 27
septembre au 3 octobre dii & la crise sanitaire et aux différents confinements.

Cette année le théme était « A travers mille et un regards ». Malgré la situation sanitaire
en Guyane, 23 actions ont eu lieu & Antecum-Pata, Cayenne, Camopi, Matoury,
Maripa-Soula, Montsinéry - Tonnégrande, Roura et Rémire-Montioly.

Le GRAINE a élaboré un programme régional des manifestations d'aprés la charte
graphique de la Féte de la Nature. Il a été envoyé & nos différentes listes de diffusion
(adhérent.e.s, newsletter, acteurs de I'environnement, médias), diffusé sur notre site
internet et sur nos réseaux sociaux.
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Herbes folles de Cayenne
Le GRAINE a organisé un
événement lors de cette
édition : une sorie « Herbes
folles de Cayenne ».

En partenariat avec
AQUAA, 10 participant.e.s
(hombre maximum autorisé
par la préfecture) ont
découvert avec Rémi Girault,
Marc-Alexandre Tareau et
Florence Dénarié les plantes
urbaines de notre quotidien,
leurs propriétés, leur histoire.
s.elles ont pu aborder
également [importance de
végétaliser les abords des
bstiments en Guyane pour
trouver du confort grace aux
plantes.

Oralnge Guyans
Pursnt par Errmammenlle obvet @ - 23 soptembire 2000 -

1 ¢ % & Four |n Méve de 1a Namrs le GRAINE Guyene et Amoom

WO S vous fnvite be 2 oftobire & une sortie "Hebes falles de
Cayenne™ 1 & L &
A ne rects que quelquss placsc powr visnir décounr avac Hemi
Girauls, Marc-Alexandre Taeal ot Horence: Dinarid les plantes
urbaines de notre gquaotidien, leurs peopridids, feor histoine: Mais s
Fimportanoe de whosialsor les abords des bitmants on Goyane pous
troirver dul confior grice auy plames

i Retrouver Nimégralité du programme régional de |x Fare de la
MNatiire sur be site du GRAINE Guyane Je niipe/ oumn bt o il IE
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Vil. Annuaire
des structures du

réseau

ADNG

97393 Saint-Laurent-du -Maroni
06949114 34
adng.guyane@gmail.com

Nature

APIGUY

97354 Rémire-Montioly / 06 94 42
78 32

Api973@hotmail fr

Agriculture

AQUAA

97300 Cayenne / 06 94 4916 53
confact@aquaa.fr

Aménagement / Urbanisme

ATMO Guyane

97300 Cayenne / 05 94 28 22 70
gestion@atmo-guyane.org

Climat / Air

Canopée des Sciences

97300 Cayenne / 06 94 45 35 Of
comma@ccstif734r

Sciences

Carambole et Sapotile

97300 Cayenne / 06 94 00 43 47
carambole.sapofille@gmail.com

Art et culture

Cerdo

97300 Cayenne / 06 94 47 58 73
ceratoguyane@gmail.com

Nature

Comité Sports pour Tous
97394 Rémire-Montioly / 06 94 4197
55 crguyane@sportspourtous.org

Sports Nature

Compagnie Zoukouyanyan
97300 Cayenne / 06 94 28 42 36
zoukouyanyan@yahoo.fr

Art culture / Nature

Conservaloire des Espaces Naturels
97300 Cayenne / 06 94 27 09 24
axelle fempe@cen-guyane fr

Nature

D.A.A.C Guyane

97354 Rémire-Montioly / 05 94 30
4480

secrefariat@daacguyane.org

Social / Santé environnement

Eco-Ecole Augustine DUCHANGE
973 1 Roura / 05 94 37 05 21
gs.duchange@gmail.com

Effet Morpho
97354 Rémire-Montioly / 06 94 20

0455
contact@l-effet-morpho.org
Social / Education populaire

EcoMobi
Saint-Laurent-du-Maroni

bureau détude mobilités durables
06 88 58 88 04

youlrichard@gmail.com
Energie / Mobilité

Escapade Carbet

97300 Cayenne / 06 94 421182
infos@escapade-carbet.com
Tourisme durable

ETIAGE

97354 Rémire-Montioly / 05 94 2813
37

glacombe@etiageguyane fr

Eau

Fedération des Maisons Familides
Rurales (MFR)
97360 Mana / 06 94 27 97 09

fd. guyane@mfrasso.fr
Agriculture

GADEPAM

97300 Cayenne / 0594 38 2143
gadepam@wanadoo fr

Art et culture

GEROG

97354 Rémire-Montioly / 05 94 29
4696

association@gepog.org

Nature

Grand Pays

9731 Roura/ 0694 42 2077
moi.sylvie.abbe@gmail.com
Tourisme / Nature

Guyane Allaitement et parentalité
0694 22 6517
guyane-alkitement@orange.fr
Déchets / Alimentation
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Contacts
Armina MOUR ID — Directrice

@694 38 28 @/ direction@graneguyane.org

Ernmanuelle JOLIVET — Chargée de communication

communication@graineguyane.org

@00


http://www.graineguyane.org/
http://www.graineguyane.org/
https://www.facebook.com/GRAINEguyane/
https://www.youtube.com/channel/UCOIFK87TsssSU1r8y71f-zA
https://www.instagram.com/graineguyane/
https://www.instagram.com/graineguyane/

