
 

PROTECT’VEG FREDON GUYANE (PVFG) recrute un(e) technicien(ne) agricole 

supérieur(e). 
 

Vous êtes passionné par le végétal, 
Vous avez une sensibilité citoyenne et souhaitez vous investir dans des actions 

d’intérêt général, 
Vous avez un goût prononcé pour le travail en extérieur, 
Vous aimez transmettre, 
La convivialité au travail vous tient à cœur,   

VENEZ REJOINDRE NOTRE EQUIPE ! 

 

Vous êtes titulaire d’un bac +2 minimum dans le domaine de l’agriculture.  
Vous faites preuve de capacités rédactionnelles.  
Vous serez en charge de réaliser des missions de surveillance sanitaire du territoire et de formation auprès des 

professionnels agricoles.  

 

Objectifs :  
1) Mettre en œuvre les missions de Surveillance Biologique du Territoire déléguées à PVFG par la DGTM-
DEAAF en tant qu’Organisme à Vocation Sanitaire 
2) Renforcer l’offre locale en matière d’accompagnement et de formation sur le thème de la reconnaissance et 
de la gestion des bio-agresseurs du végétal 
3) S’investir dans le déploiement de PVFG au sein d’une équipe dynamique qui œuvre dans le respect de 3 
valeurs clés : esprit d’équipe, rigueur et transmission 

 

Missions techniques :  
• Suivi du réseau de pièges de surveillance : tournée d’entretien et relevé des pièges, enregistrement 

des données 

• Réalisation des prospections et rédaction des comptes rendus 

• Réalisation des relevés dans le cadre du Réseau d’Epidémiosurveillance Guyane (Bulletin de Santé du 
Végétal) ou d’expérimentations sur le thème de la Protection Biologique Intégrée 

• Animations de journées techniques 
 

Missions stratégiques :  
• Contribution à la structuration des outils de piégeage, de diagnostiques et de prospection : gestion et 

conditionnement des échantillons, aménagement du laboratoire, recherche d’outils adaptées à la 
détection des organismes réglementés et/ou nuisibles, commande de consommables, conception et/ou 
amélioration d’outils d’enregistrement des données, mise à jour de la liste de diffusion 

• Entretien des relations avec les partenaires et les acteurs du monde agricole 

• Force de proposition afin d’améliorer le déploiement de Protect’Veg FREDON Guyane et de ses 
adhérents 

• Réalisation d’une veille réglementaire 
 

Missions rédactionnelles :  
• Concevoir des formations   

• Rédiger des rapports techniques et transmettre le reporting aux partenaires 

• Rédaction de procédures, guides ou fiches techniques à visée de sensibilisation sur la réglementation 
ou les bio-agresseurs 

Les missions de l’agent sont susceptibles d’évoluer en fonction des partenariats établis par Protect’Veg 
FREDON Guyane en cours de mission 



RESEAU RELATIONNEL 

et SAVOIR ETRE 

▪ Qualités relationnelles et aisance à travailler en équipe 
▪ Relations régulières avec les référents de la DGTM-DEAAF 
▪ Relations avec l'ensemble des parties prenantes (agriculteurs, fournisseurs, 

techniciens) 

COMPETENCES 

REQUISES 

▪ Connaissance en biologie du végétal et protection des végétaux, une 
compétence en mycologie est un atout 

▪ Notions en travail de laboratoire (gestion d’échantillons, analyses simples, 
bibliographie, etc.) 

▪ Maîtrise des outils informatiques de base, la maitrise de QGIS est un atout 
▪ Autonomie et organisation 
▪ Capacité rédactionnelle, de synthèse 
▪ Sens de l'initiative 

QUALITES 

▪ Capacité d’adaptation, flexibilité, polyvalence 
▪ Capacité d’écoute, d’observation, d’analyse 
▪ Sens de l’observation 
▪ Aisance relationnelle 
▪ Rigueur scientifique 
▪ Sens de l’organisation 
▪ Goût du travail en équipe 

SAVOIR FAIRE/ETRE 

▪ Savoir organiser son travail en fonction des consignes écrites ou orales 
▪ Être capable de s’adapter à des situations de travail différentes 
▪ Rigoureux - Dynamique et réactif 
▪ Esprit d'initiative - Autonome 

CONDITIONS DE 

TRAVAIL 

Travail en équipe avec la directrice et la chargée de mission coordination des actions 
en santé du végétal 
Poste basé à Cayenne 

DEPLACEMENTS Déplacements à prévoir sur l’ensemble du territoire avec nuitées en extérieur 

DIVERS  Titulaire du permis de conduire obligatoire 

CONTRAT ▪ Contrat à Durée Déterminée de 6 mois avec une visée de transformation en poste 
permanent 

▪ Embauche souhaitée dès le 05/07/2021 
▪ 35h  
▪ Période d’essai  

REMUNERATION ▪ 2300 € brut/mois 
▪ Mise à disposition d’un véhicule de service et d’un poste de travail informatique 
▪ Prise en charge forfaitaire des frais de déplacement (15€ pour les repas et 70€ 

pour les nuitées) 

Dossier de candidature (Curriculum Vitae et lettre de motivation) à transmettre au plus tard le 28 juin 2021 à 

Laura DEMADE-PELLORCE (directrice) : direction.protectveg973@gmail.com  

 
Les entretiens préalables à l’embauche sont prévus le 1 er juillet 2021. 
 

Pour plus de renseignements, vous pouvez contacter Laura DEMADE-PELLORCE au 0694 99 47 08.  
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