/-

- Office francais de la biodiversité

OFB Avis DE VACANCE DE POSTE A COMPTER DU
01/01/2021

DE LA BIODIVERSITE

Catégorie hiérarchique B
F L Inspecteur de I’environnement — chargé de la préservation de
onction : . o e
la biodiversité
Affectation : Direction des Outre-Mer - Service départemental de Guyane
Positionnement hiérarchique : Sous la responsabilité du chef de service départemental
Résidence administrative : MATOURY

DESCRIPTION DES FONCTIONS

Mission :

L’Office francais de la biodiversité (OFB) est né le ler janvier 2020. Ce nouvel établissement public, placé sous la tutelle
des ministres chargés de I'environnement et de I'agriculture, a été créé pour protéger et restaurer la biodiversité. Il
intégre les missions, les périmetres d’intervention et les 2 800 agents de I'Agence francaise pour la biodiversité (AFB) et
de I'Office national de la chasse et de la faune sauvage (ONCFS).
Il contribue, s'agissant des milieux terrestres, aquatiques et marins, a la surveillance, la préservation, la gestion et la
restauration de la biodiversité ainsi qu'a la gestion équilibrée et durable de I'eau en coordination avec la politique
nationale de lutte contre le réchauffement climatique (loi n°2019-773 du 24 juillet).
Pour remplir ses missions, I'Office s’appuie sur des équipes pluridisciplinaires (inspecteurs de I'environnement,
ingénieurs, vétérinaires, techniciens, personnels administratifs, etc.) réparties sur tout le territoire national. Il est
organisé de facon matricielle pour prendre en compte tous les milieux, en transversalité, selon une articulation a trois
niveaux :
- une échelle nationale ol se définissent et se pilotent la politique et la stratégie de 'OFB (directions et
délégations nationales) ;
- une échelle régionale ol s’exercent la coordination et la déclinaison territoriale (directions régionales) ;
- des échelons départementaux et locaux, de mise en ceuvre opérationnelle et spécifique (services
départementaux, antennes de fagade, parcs naturels marins, etc.).

Le poste d’inspecteur de I'environnement a pour missions principales de :

- Mettre en ceuvre I'ensemble des activités du service (police de I'eau et de la nature, connaissance des milieux et
de leurs évolutions),

- Rédiger les avis techniques aux services de I'Etat, mobiliser les territoires et appuyer les acteurs locaux
- Contribuer a la transmission pédagogique sur les thématiques de la biodiversité.

Activités principales :

Police :

- Contribuer aux missions de police dans le cadre de la mise en ceuvre du programme de contrdle

- Recueillir des informations - conduire des enquétes de police.

- Rédiger, renseigner les actes, rapports, procés-verbaux, fiches de contrdle relatives aux procédures judiciaires et
administratives

- Conduire les actions avec les partenaires institutionnels, notamment la DGTM et le Parquet




Appui technique :
- Elaborer des avis techniques (restauration de milieux et d’habitats, continuité écologique, mesures compensatoires,
séquences ERC, protection des espeéces)

- Représenter I'établissement dans des groupes de travail et instances et y proposer des solutions techniques

Connaissance des milieux :

- Participer aux inventaires et recueil de données

- Participer au suivi d’actions expérimentales dans le cadre des protocoles définis par I'établissement

- Contribuer a la valorisation de données et a I'identification des besoins

- Contribuer aux études et expertises menées par les partenaires et I'unité territoriale connaissance de la Direction des
Outre-Mer

RELATIONS LIEES AU POSTE

Relations internes :
Unité technigue connaissance Guyane ; délégation territoriale Guyane

Relations externes :
DGTM, Gendarmerie Nationale, Douane, Réserves naturelles nationales, Parc amazonien de Guyane

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES
Connaissances :

- Connaissance de la réglementation en matiere d’environnement, de la forét équatoriale et de la faune sauvage
de Guyane

- Connaissance de la procédure pénale

- Manipulation d’un GPS et orientation en forét

Savoir-faire opérationnel :

- Autonomie et sens de I'organisation dans le travail
- Intérét pour la police de I'environnement et le travail en forét

Savoir-étre professionnel :

- Capacité a intégrer une équipe

Autres (si pertinent) :

CONDITIONS D’EXERCICE / SUJETIONS PARTICULIERES

- Aptitude a travailler en milieu forestier tropical
- CDD 3 ans renouvelable une fois

DEPOSER UNE CANDIDATURE
Les personnes intéressées devront adresser leurs candidatures (CV détaillé et lettre de motivation) par courriel sous la

référence SD973-IE a recrutement@ofb.gouv.fr
Contact : Jérémie Ripaud, chef du service départemental de Guyane, 06 94 20 53 20, jeremie.ripaud@ofb.gouv.fr

La date limite de dépét des candidatures est fixée au 18/12/2020




